
Форма № 1 - ПИ 

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

Волгоградская областная организация Профсоюза 
400098, г. Волгоград, ул. Советская, 5 
Тел.(8442) -38-35-95, www. ed-union.ru 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 4 от «16» февраля 2016 г. 
об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
Директору муниципального общеобразовательного 

учреждения «Гимназия № 3 Центрального района Волгограда» 
Гриценко Ларисе Васильевне 

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 

№ 
п/п 

Перечень выявленных нарушений Основание 
(ссылка на нормативный 

правовой акт) 

Сроки 
устранения 

1 В Правилах внутреннего трудового 
распорядка (далее - ПВТР, п. 2.1.7) 
отсутствует норма о том, что лица из числа 
указанных в абзаце третьем части второй 
статьи 331 Трудового кодекса РФ, имевшие 
судимость за совершение преступлений 
небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую 
психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по не 
реабилитирующим основаниям, могут 
быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом 
государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к 
педагогической деятельности. ПВТР не 
содержит нормы о предоставлении 
справки о наличии (отсутствии) 

Статьи 65, 68, часть 2 ст. 91, 
331, 100, 104, 106, 107, 108, 111 
Трудового кодекса РФ, пп.2 п 6 
ст. 47, п. 7 ст. 48 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. 
N273^3 "Об образовании в 
Российской Федерации" 

15.03.2016 г. 

• 

http://ed-union.ru


судимости или факта уголовного 
преследования. 

Пункт 4.1.14 ПВТР не содержит нормы 
о ведении суммированного учета рабочего 
времени и продолжительности учетного 
периода (при наличии в организации 
работников (сторожа)) для которых 
фактически ведется суммированный учет 
рабочего времени, о продолжительности 
учетного периода, о предоставлении 
выходных дней в различные дни недели, в 
соответствии имеющимися в организации 
графиками сменности. 

2 При изменении определенных сторонами 
условий трудовых договоров с работниками 
организации не происходит уведомление 
работников о возможных изменениях 
данных условий в установленный законом 
срок, с указанием причин. 

Статья 74 ТК РФ 15.03.2006 г. 

3 Форма расчетного листка не утверждена 
локальным нормативным актом 
организации. 

Ч.2ст. 136 ТК РФ 15.03.2016 г. 

4 Работодателем не ведется учет рабочего 
времени фактически отработанного 
работниками (количества переработок в 
течение учетного периода), имеющими 
суммированный учет рабочего времени, о 
нарушении данного требования 
свидетельствует отсутствие в ЛНА 
организации нормы о введении 
суммированного рабочего времени и 
определении учетного периода. 

4.4 ст.91,94, 96, 99 ТК РФ 15.03.2016 г. 

5 Уведомление работников о дате начала 
ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска не производится в порядке, 
установленном действующим 
законодательством. 

Часть третья ст. 123 ТК РФТК 
РФ 

15.03.2016 г. 

6 Дополнительные соглашения с 
работниками об изменении условий 
трудовых договоров (при назначении 
стимулирующих надбавок с 01.09. 2015 г.) 
не составляются. 

Статья 74 ТК РФ 15.03.2016 г. 

7 На момент проверки, у работодателем 
имелось две Книги учета движения 
трудовых книжек и вкладышей к ним», 
некоторые записи о регистрации трудовых 
книжек совпадали (дубляж записей о 
регистрации), в ряде случаев отсутствовали 
отметки о выдаче трудовых книжек 
работникам в момент увольнения. 

Постановление Правительства 
РФ от 16 апреля 2003 г. N 225 
"О трудовых книжках", 
Постановление Минтруда РФ от 
10 октября 2003 г. N 69 
"Об утверждении Инструкции по 
заполнению трудовых книжек" 

15.03.2016 г. 

8 Не надлежащим образом оформляется 
совмещение работниками профессий 
(должностей), расширение зон 
обслуживания, исполнение обязанностей 
временно отсутствующих работников без 
освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, не составляется 

Часть четвертая ст. 60.2, 151 ТК 
РФ 

15.03.2016 г. 



соглашение (оформление производится 
только посредством издания приказа, 
Мамонтов А.В., Ендовицкий И.С.) 

9 Ненадлежащим образом составляются 
графики сменности, в графиках не 
поименовано точное время начала и 
окончания рабочей смены (сторожа), в 
графике на январь 2016 года отсутствует 
подпись директора об утверждении 
графика, реквизиты приказа, отметка о 
согласовании с профкомом. 

Статьи 100, 103, часть вторая ст. 
8, ст. 372 ТК РФ. 

15.03.2016 г. 

10 Внешний совместитель сторож Мамонтов 
А.В. имеет нагрузку в 1.5 ставки рабочего 
времени. 

Статьи 60.1, 284 ТК РФ 15.03.2016 г. 

О результатах рассмотрения настоящего 
правовую инспекцию труда Профсоюза в 
Правовой инспектор труда Профсоюза 
Представление получил 
«16» февраля 2016 г. 

едставления и принятых мерах прошу сообщить в 
до «15» марта 2016 г. 

узнецова 

ценко Л.В.) 



Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Гимназия № 3 Центрального района Волгограда» 

(МОУ гимназия № 3) 
400066, г.Волгоград, ул. им. А. С. Пушкина, 7 Тел./факс (8442) 38-83-46 

E-mail:gymnasia3@mail.ru 
ОКПО 10551942, ОГРН 1023403451642 ИНН/КПП 3444062773/344401001 

Исх. № 69/1 
от 14.03.2016 г. 

Правовому инспектору труда Профсоюза 
Т.В. Кузнецовой 

На Представление № 4 от 16.02.2016г. об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права отвечаем: 
№ п/п Перечень выявленных нарушений Основание Отметка о 

выполнении 
1 В Правилах внутреннего трудового распорядка 

(далее - ПВТР, п. 2.1.7) отсутствует норма о 
том, что лица из числа указанных в абзаце 
третьем части второй статьи 331 Трудового 

Статья 65,68, часть 2 ст.91, 331, 
100, 104, 106, 107, 108, 111 
Трудового кодекса РФ, пп.2 п 6 
ст.47, п. 7 ст. 48 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в российской 
Федерации» 

Выполнено 1 

кодекса РФ, имевшие судимость за совершение 
преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности 
человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование 
в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по 
не реабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической 
деятельности. ПВТР не содержит нормы о 
предоставлении справки о наличии (отсутствии) 
судимости или факта уголовного 
преследования. 
Пункт 4.1.14. ПВТР не содержит нормы о 
ведении суммированного учета рабочего 
времени и продолжительности учетного 
периода (при наличии в организации 
работников (сторожа), для которых фактически 
ведется суммированный учет рабочего времени, 
о продолжительности учетного периода, о 
предоставлении выходных дней в различные 
дни недели, в соответствии с имеющимися в 
организации графиками сменности. 

Статья 65,68, часть 2 ст.91, 331, 
100, 104, 106, 107, 108, 111 
Трудового кодекса РФ, пп.2 п 6 
ст.47, п. 7 ст. 48 Федерального 
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в российской 
Федерации» 

Выполнено 

2 При изменении определенных сторонами 
условий трудовых договоров с работниками 

Статья 74 ТК РФ Выполнено 

mailto:gymnasia3@mail.ru


организации не происходит уведомление 
работников о возможных изменениях данных 
условий в установленный законом срок, с 
указанием причин. 

3 Форма расчетного листка не утверждена 
локальным нормативным актом организации. 

4.2 ст. 136ТКРФ Выполнено 

4 Работодателем не ведется учет рабочего 
времени фактически отработанного 
работниками (количества переработок в течение 
учетного периода), имеющими суммированный 
учет рабочего времени, о нарушении данного 
требования свидетельствует отсутствие в ЛНА 
организации нормы о введении суммированного 
рабочего времени и определении учетного 
периода. 

4.4 ст. 91, 94, 96, 99 
ТК РФ 

Выполнено 

5 Уведомление работников о дате начала 
ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
не производится в порядке, установленном 
действующим законодательством. 

Ч.З ст. 123 Т К Р Ф Выполнено 

6 Дополнительные соглашения с работниками 
об изменении условий трудовых договоров 
(при назначении стимулирующих добавок с 
01.09.2015г.) не составляются. 

Ст. 74 ТК РФ Выполнено 

7 На момент проверки у работодателя имелось 
две книги учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, некоторые записи о 
регистрации трудовых книжек совпадали 
(дубляж записей о регистрации), в ряде случаев 
отсутствовали отметки о выдаче трудовых 
книжек работникам в момент увольнения. 

Постановление Правительства 
РФ от 16.04.2003г. № 225 «О 
трудовых книжках», 
Постановление Минтруда РФ от 
10.10.2003№ 69 «Об 
утверждении Инструкции по 
заполнению трудовых книжек» 

Выполнено 

8 Ненадлежащим образом оформляется 
совмещение работниками профессий 
(должностей), расширение зон обслуживания, 
исполнение обязанностей временно 
отсутствующих работников без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, 
не составляется соглашение (оформление 
производится только посредством издания 
приказа, Мамонтов А.В., Ендовицкий И.С. 

Часть четвертая ст. 60.2, 151 ТК 
РФ 

Выполнено 

9 Ненадлежащим образом составляются графики 
сменности, в графиках не поименовано точное 
время начала и окончания рабочей смены 
(сторожа), в графике на январь 2016 года 
отсутствует подпись директора об утверждении 
графика, реквизиты приказа, отметка о 
согласовании с профкомом. 

Статьи 100, 103, 
часть вторая ст. 8, ст. 
372 ТК РФ. 

Выполнено 

10 Внешний совместитель сторож 
Мамонтов А.В. имеет нагрузку в 1,5 
ставки рабочего времени. 

Статьи 60.1, 284 ТК 
РФ. 

Выполнено 

Директор МОУ гимназии № 3 Л.В. Гриценко 


